Workshop Ferdinand: cultuur van gebed (missionair gebed)

Soms is het niet zo duidelijk wat de roeping van een parochie is. Jezus geeft ons deze bemoediging:
“Ik ben met jullie tot aan de voleinding van de wereld.” Van Jezus hebben we de Heilige Geest
ontvangen.

Missionair gebed — zodat parochies mensen bij Jezus kunnen brengen: dat is de roeping van een
parochie.

Leiderschap kan alleen vanuit een team gebeuren, omdat niemand alles alleen kan.
Regel van Benedictus: we moeten (ook) luisteren naar de jongste persoon die aanwezig is. Soms is dat
nodig (noodzakelijk) om te horen/begrijpen wat de Heer ons wil zeggen.

Team verzamelen om te bidden tot de H. Geest, opdat de H. Geest door hen werkt.

Missionair gebed: begrijpen, ontdekken, een volgende stap zetten.

Voorbeeld van een priester die stage liep in de parochie van Fr. James Mallon. Na terugkeer groeide
zijn parochie dusdanig (werd een parochie met veel vruchten), dat ze hun dertig meest ervaren
leiders uitzonden naar de volgende plek. Het mooie van dit verhaal is niet de aantallen, maar de
vernieuwing van hun geest. Zie deze mentaliteit! Hier kunnen wij van leren. Hoe kunnen wij vruchten

dragen, ook op een andere/volgende plek?

It’s not about filling the Church, it’s about sending people out!
Het gaat er niet om te kerk te vullen, het gaat erom mensen erop uit te sturen!

Wat geeft hoop/inspiratie in onze eigen situatie?

- Aanwezigheid van kinderen + welkom in H. Mis
- Gebedsteams, aanbidding, in het moment voor mensen bidden.
- Nazorg voor mensen die (voor het eerst) de kerk binnenlopen.

Uitstraling naar buiten toe — zoeken naar mensen buiten de deur (= een verandering van mentaliteit).

Onze blik oprichten naar Onze Lieve Heer: U laat ons zien waar we naartoe moeten.
God wil door ons werken.

Hand-out:

Waarom missionair gebed? We geloven dat de H. Geest al aan het werk is in onze parochie.

Hoe kunnen we overleven zonder hem?

Missionair werk is niet gemakkelijk. Maar zo vruchtbaar! Samenwerken met mensen die de vruchten
zien.

Paus Paul VI 10 jaar na het eind van het Tweede Vaticaans Concilie:

“Evangelizing is indeed the [...] true vocation of the Church, its deepest identity. It exists to
evangelize.”



Aligning our desires — onze verlangens afstemmen op — is als het ijken van een kompas.
Onze verlangens afstemmen op die van de H. Geest. Not bending ourselves, but raising ourselves up.

Communal agreement (synodale traject) — samen luisteren naar de H. Geest.

Communal: gemeenschappelijk belang.

Vanuit de zaal werd het voorbeeld gegeven van een biddend echtpaar: wekenlang gebeden voor
keuze woonplek — uiteindelijk samen besloten waar naartoe te verhuizen.

Niet alleen onderscheiden wat de H. Geest wil, maar doelgericht ergens voor bidden. Doelgericht
bidden voor de vernieuwing van onze parochies. Doelgericht in de aanbiddingskapel van het
Aartsbisdom bidden voor deze nieuwe identiteit, mentaliteit van onze parochies.

De Heilige Geest gaat onze harten vernieuwen! Harten omvormen in onze parochie en in onze buurt.

In het eerste hoofdstuk van het boek Genesis was er iedere dag iets dat leek op vernieuwing in de
parochies. Steeds een stap van ‘nieuwe schepping’ in onze parochies.

Wat wij gaan doen, kunt u ook doen in uw parochie, team, leiderschapsteam.

Lees Genesis 1: 1-2. “The Spirit of God moved upon the waters. In the beginning, God created the
heavens and the earth.” Everything was without form and void, there was chaos, darkness was upon
the face of the deep.”

Opdracht: noteren waar je deze leegte/chaos ziet in je eigen parochie.
Bijvoorbeeld:
- Moeilijkheden / geen echt leiderschapsteam in onze parochie
- Locaties die in hun bestaan bedreigd worden
- Keuzes maken: we kunnen niet in alle behoeften voorzien
- Het is moeilijk om los te laten, mensen houden vast (uit verlangen)
- Zoekende mensen die bagage meenemen. Hoe gaan we met hen om?
- Weerstand rondom aanbiddingsavonden (in stilte of opgeluisterd met muziek): “niet mijn
stijl” — mensen komen liberhaupt niet of geven op na het een keer geprobeerd te hebben.

Deze dingen noemen, niet op een negatieve manier, maar met een liefdevolle blik naar de dingen
kijken. Met de liefde en hoop dat de Heer dingen wil veranderen (harten wil en kan veranderen).

Bij het nadenken over de genoemde dingen, kwam de Bijbeltekst over de graankorrel naar boven.
“Als de graankorrel niet in de aarde valt en sterft...” D66r het kruis komt de verrijzenis. Afsterven
geeft leven! Snoeien geeft ook leven. Takken die volop bloeien en gesnoeid worden, dragen
uiteindelijk meer vrucht.

Organisatie is soms ook chaos. Maar: void/chaos AND the Spirit of God. Het bestaat dus naast elkaar.
De Heilige Geest werkt ondanks de chaos.



Vraag aan de deelnemers: “Where do | long for the Spirit to hover over the waters, to create

something new?”

- Team dat leeft vanuit gebed

- Verbinding met degenen die we missen / die niet meer komen

- Dat de H. Geest maakt dat de angsten/zorgen van “lang zittende mensen” in de parochie
weggenomen worden.

Voorbeelden van missionair gebed:

- Eucharistische aanbidding — met een missionair doel
Bijv. aan het begin van een bijeenkomst/vergadering v/h leiderschapsteam

o Wijaanbidden de Heer omwille van Hem! (om wie Hij is)
o We kunnen naar Hem toegaan, “Heer, wij hebben uw leiderschap nodig”.
o Intimiteit met de Heer laten ‘overvioeien’ (cup that is filled and overflows) in ons

dagelijks leven
- Spontaan gebed:
o “Stop to pray” moment. Dus: stop om te bidden. Een paar minuutjes, even stil zijn,
vaak ook tijdens vergaderingen (op momenten dat het vastloopt/stagneert).
Hoe mooi zou het zijn als we dit (vaker) zouden doen!
- Gebed voor elkaar (voorbeden) = “intercessory prayer”
- Songs of praise = lofprijsliederen — we zingen deze richting God, naar Hem toe, niet over
Hem.

Missionair gebed is altijd door de Geest geleid, naar buiten gericht en intentioneel/doelgericht.
(Spirit-led, outward-facing, intentional).

- Parish boundary walk = een wandeling langs de grenzen van de parochie, terwijl we bidden
voor de parochie en de mensen die er wonen — alles, iedereen bij de Heer brengen.

- Fasting, vasten is heel vruchtbaar, een ontzettend grote bron van spirituele kracht.

- Gebedstraining, wat betekent dat je mensen traint/leert om te bidden. Leid mensen op om
met elkaar te bidden. Hoe praten we met elkaar? Hoe vragen we om gebed, verwoorden we
dit? Gewoon beginnen, niet wachten totdat alles klaar is (“goed” voelt of “af”).

Wij moeten bij onszelf beginnen. Als wij een vergadering hebben, laten we dan steeds iemand anders
beginnen met gebed (hardop voorbidden). “Ik ga nu bidden, de volgende keer bid jij.”

Alpha-cursus: de 1° bijeenkomst niet bidden (dit is echt belangrijk, ik hoop dat jullie dit doen!)

De tweede keer een kort, eenvoudig gebed, dat mensen kunnen begrijpen/herkennen.

Bijvoorbeeld: “Heer, dank U voor het mooie weer.” Of: “Dank U voor het lekkere eten.”

Hoe bidden wij als er nieuwe/zoekende mensen aanwezig zijn? Eigen woorden? Spontaan?
Voorbereid? Laagdrempelig bidden!

Bidden bij een vergadering doet echt wonderen. En stop ook tussendoor om te bidden wanneer je
vastloopt. Probeer het geduld te hebben dat God met ons heeft.



Vraag aan deelnemers: “Wat neemt u mee uit deze workshop?”

Antwoorden:
- Stop to pray (tijdens vergaderingen)
- Bij ontmoetingen v/h parochieteam
- Missionair gebed: betekenis en initiatief

Nog even terug naar het Genesis Kompas:

De module over missionair gebed is al vertaald. De modules over visie, evangelisatie en team
(leiderschap) zijn klaar voor de conferentie MP op 12 en 13 maart 2026 (en kunnen dan
ingezet/gebruikt worden).

Info over het Genesis kompas kun je rechtstreeks via Divine Renovation krijgen of je kunt Stephie
(projectmedewerker missionaire parochie Aartsbisdom Utrecht) ernaar vragen. Ook bij Hadewijch
kun je terecht (zij is als coach in dienst van het Ecosysteem missionaire parochie).

Email Stephie: missionaireparochie@aartsbisdom.nl Telefoon: 06-30298747
Email Hadewijch: coaching@missionaireparochie.nl
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