
Betreft: Jaarlijkse vergadering PCI-bestuur met Parochie bestuur 

Ter info:  

Volgens het Algemeen Reglement voor het Bestuur van een (Inter ) Parochiële  Caritas Instelling in de 

Nederlandse  RK Kerkprovincie voert de caritasinstelling het beleid in goede samenspraak met het 

bestuur van de parochie(s).  Daartoe vindt minimaal eenmaal per jaar  op initiatief van het 

caritasbestuur een gezamenlijke vergadering plaats. Diaconie binnen de parochie en caritas kennen 

een gemeenschappelijk belang met ieders een eigen verantwoordelijkheid. Echter beide ‘zien om’, 

vanuit nabijheid,  naar mensen .  Binnen de huidige schaalvergroting is het belangrijk om met 

diaconale ogen deze nabijheid vorm te blijven geven, hierin gezamenlijk op te trekken en beleid te 

maken.  Deze jaarlijkse ontmoeting is daarvoor een uitermate geschikte gelegenheid.  Als 

ondersteuning adviseren wij u om bij deze ontmoeting een beroep te doen op uw 

relatiebeheerder/dienstverlener diaconie. Hij of zij is op de hoogte van de mogelijkheden en kansen 

voor  parochie en caritas. 

Voorbeeld –Agenda: 

Jaarlijkse vergadering van het PCI-bestuur met parochiebestuur. 

1: (meditatieve) Opening en Welkom. 

2: Zo nodig kennismaking  met nieuwe leden PCI –bestuur en of parochiebestuur. 

3: Verslag van bijeenkomst vorige jaar. 

4: Inhoudelijk en financieel jaarverslag PCI. 

5: a: Speerpunten van gezamenlijk beleid en afstemming hiervan. 
      Zoals er kunnen zijn:  
 Schuldhulpmaatjes/zorgmaatjes  
 Bezoekwerk… 
 Diaconaal steunpunt, Inloop/Herberg 
 Bed/bad en brood: niet gedocumenteerde asielzoekers 
 Asielzoekers centra begeleiding. 
 Armoede bestrijding 
 Gevolgen nieuwe wetgeving 2015 
 …………………….. 
     Wat is er nodig, wat kunnen we (samen en met bondgenoten) en wie doet wat.  
      
     b:  Diaconaal budget van de parochie; de te verwachte financiële inspanning vanuit de 

begroting van het parochiebestuur. 
 
6:  PR   nieuwsbrief/website/social media.:  

7:  Collectes en fondsenwerving. 

8:  Rondvraag met nieuwe datum voor het volgend jaar. 

                                                   -.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.- 

 


